
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（福）あすなろ福祉会 

特別養護老人ホーム いやしのさと 

 

 

 

①当法人はアットホームな雰囲気があり楽しくお仕事ができる環境です。理事長

を筆頭に施設長や役職者が、職員同士が話しやすい・相談しやすい空気感を醸

し出すように心がけていることだと思います。 

②行事食や歯科診療等を行うことで利用者様に食事を楽しんでいただくことに取

り組んでいます。食事を楽しんでいただくことは利用者様の元気・生きがいに

つながります。行事食では、利用者様がいつも以上に素敵な笑顔を見せてくだ

さいます。その笑顔は職員のやりがいにもつながっています。 

働きやすさ PR♪ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③職員に対する手厚い待遇を行っています。具体的な例としては、住宅手当

に関しては、持家だけでなく、賃貸についても支給されます。その他、資

格や職責に応じて毎月固定の処遇改善手当を支給します。 

☆今後もより働きやすい職場環境づくりをしていきたいと考えています。その

ためには新しい職員の能力や発想が必要になってきます。一緒により素晴ら

しい施設をつくっていきましょう 

★各フロアの平均年齢は 35歳と若い職員が活躍しています。子育て世代の職

員も複数在籍しており、学校行事などで重なる場合には、該当フロアだけで

なく各ユニットも協力し合いワークライフバランスを保てるように取り組

んでいます。 

★令和 4 年 4 月には正職員全員が介護福祉士取得を達成しました。パート職

員も 8割が取得しております。最初は、無資格でもコツコツと経験を重ね取

得した職員がほとんどです。また、未経験でいきなり特養での勤務は・・・、

とお考えの場合はグループホームやデイサービスで経験を重ね、ステップア

ップをしてゆきましょう。 

 

 

皆様の応募をお待ちしています 
 



 

【求人内容】        

No 
募集職種 

（雇用形態） 
新 
卒 

一 
般 

人 
数 

賃金 
（一律手当含む） 

その他の主な
手当 

賞与 
(前年実績) 

夜勤 
宿直 

就業先 採用時期 資格要件 

①  
介護職 
（正規） 

〇 〇 ２ 184,400 円～ 下記参照 年 4.0 月 あり A 随時 ◎介護福祉士 

②  
介護職 
（正規） 

〇 〇 ２ 169,400 円～  年 4.0 月 あり A 随時 
○初任者研修 

○実務者研修 

※ 資格要件は、◎必須、○いずれか必須、△希望 

求人について備考 

○手当―通勤手当・夜勤手当・資格手当・時間外手当・年末年始手当・処遇改善手当 

（正規のみ）住宅手当・扶養手当あり ・夜勤手当 １回 4,000 円  

・資格手当 介護福祉士 月額 5,000 円 ・・処遇改善手当 毎月支給（3月・6 月に調整額を

さらに支給） 介護職員【介護福祉士】（正規）1人当たり平均月額 33,000 円程度支給・住

宅手当 持家 10,000 円 賃貸 上限 20,000 円  

【月収例】介護福祉士取得者の新卒の場合 

短大卒（184,400 円うち 33,000 円は処遇改善手当） 

資格手当 5,000 円（介護福祉士） 住宅手当 20,000 円（賃貸主契約者の場合） 

夜勤手当（月 6回で計算） 24,000 円 

時間外手当 15 時間で計算月 18,000 円で計算 通勤手当 10km圏内自家用車 6,200 円 

支給合計（税控除前）＝257,600 円 
 

法人名 社会福祉法人 あすなろ福祉会 

ＴＥＬ 0749-35-0216（特養 いやしのさと） 分 野 高齢・障害 

事業所名 

所在地 

■Ａ：特別養護老人ホーム いやしのさと ／所在地：犬上郡豊郷町沢 517-4 

■Ｂ：いやしのさと ショートステイ   ／所在地：上記併設 

■Ｃ：いやしのさと デイサービス    ／所在地：上記併設 

ホームページ https://www.asunarofukushikai.com 施設見学 事前にご連絡の上、お越しください 

法人設立 

年月 
1988 年 6月 14 日 常勤職員 39 名 非常勤職員 19 名 

働きやすさ 

ＰＲ♪ 

①当法人はアットホームな雰囲気があり楽しくお仕事ができる環境です。アットホームな雰囲気

の要因の一つとしては、理事長を筆頭に施設長や役職者が、職員同士が話しやすい・相談しやす

い空気感を醸し出すように心がけていることだと思います。 

②行事食や歯科診療等を行うことで利用者様に食事を楽しんでいただくことに取り組んでいま

す。食事を楽しんでいただくことは利用者様の元気・生きがいにつながります。行事食では、利

用者様がいつも以上に素敵な笑顔を見せてくださいます。その笑顔は職員のやりがいにもつな

がっています。 

③職員に対する手厚い待遇を行っています。具体的な例としては、住宅手当に関しては、持家だけ

でなく、賃貸についても支給されます。上限 20,000 円と手厚く、その他、資格や職責に応じて

毎月固定の処遇改善手当を支給します。 

☆今後もより働きやすい職場環境づくりをしていきたいと考えています。そのためには新しい職

員の能力や発想が必要になってきます。一緒により素晴らしい施設をつくっていきましょう。 


